TURNVEREIN
TRAPPENKAMP

Geschaftsordnung

A. Allgemeines und Verfahrensfragen

8 1 Inhalt und Erlass dieser Geschéftsordnung

(1) Diese Geschéftsordnung gilt fur den TV Trappenkamp. Der Erlass dieser Geschaftsordnung
istin § 8 (4) u. (6) der Vereinssatzung geregelt.

§ 2 Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschéaftsordnung

(1) Der Vorstand ist berechtigt, diese Geschéaftsordnung jederzeit nach § 8 (6) der Vereinssatzung zu
andern oder aufzuheben. Eine Beteiligung anderer Organeist nicht notwendig. Es besteht eine
Informationspflicht an die jeweiligen Spartenleitungen innerhalb von 14 Tagen nach
Beschlussfassung.

(2) Zuihrer Wirksamkeit muss die Geschaftsordnung allen Vorstandsmitgliedern und den jeweiligen
Spartenleitungen schriftlich bekannt gegeben werden.

B. Interne Aufgaben- und Zustdndigkeitsverteilung

§ 3 Grundsatz

Es gilt der Grundsatz der Gesamtgeschaftsfihrung, d. h. alle Vorstandsmitglieder wirken
gemeinsam an allen Geschéftsfihrungsmaf3nahmen durch Beschlussfassung mit.

8 4 Interne Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung

(1) Unbeschadet des Grundsatzes in § 1 beschlief3t der Vorstand intern folgende Aufgaben- und
Zusténdigkeitsvertellung:

1. Vorsitzendelr:

Reprasentation des Vereins (Festigung des Vereinsansehens, Kontaktpflege zu
Ubergeordneten Organisationenlegung);

Koordination der Vorstandsarbeit und Delegation auf die Vorstandsmitglieder;
Vorbereitung, Einberufung und Leitung der mtl. Sitzungen des Vorstandes und des
erweiterten Vorstandes sowie der Mitgliederversammlungen;

Durchfiihrung und Delegation von laufenden Geschéftsfihrungs- und Verwaltungs-
aufgaben;

Vertretung des Schatzmeisters und seiner Aufgaben im Abwesenheitsfall;
Kontrolle der Durchfiihrung der Vorstandsbeschllisse sowie der Beschllisse der

der Mitgliederversammlungen;

Berufung und ggf. Fiihrung von kurzzeitig wirkenden projektbezogenen Arbeitsgruppen;
Uberwachung der Mitgliederverwaltung

Uberwachung der Gemeinniitzigkeit des Vereins; Vorbereitung der
Gemeinniitzigkeitsprifungen

& Versicherungsansprechpartner
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2. Vorsitzendelr:
& Im Vertretungsfall gleiche Zustandigkeit wie der/die 1. Vorsitzende und der/die
Schriftwart/in;
Uberwachung der Mitgliederverwaltung
Uberwachung der Gemeinniitzigkeit des Vereins
Beratstellung von Spendenbescheinigungen
GEMA-Beaurftragter
Datenschutzbeauftragter
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Schatzmeister/in:

Verwaltung der Vereinsfinanzen,

Uberweisung der Ubungsleitergelder bis zum 15. des ersten Quartalsmonats;

Flhrung der Mitgliederkonten mittels EDV;

M ahnwesen;

Verwaltung der Vereinsfinanzen (Belegbuchung, Uberweisungen, Rechnungsstellung etc.)
Beitragseinzug (innerhalb 1. Quartalswoche) in Zusammenarbeit mit der
Mitgliederverwaltung

Uberweisung der Ubungsleitergelder bis zum 15. des ersten Quartalsmonats;

Abgabe eines groben Finanzberichts zur Sitzung an jedem Quartal sbeginn;

Erstellung des Jahresabschlusses und des Wirtschaftsplanes fir das Folgegahr;
Meldungen an das Finanzamt und die Bundesknappschaft (L ohnsteuer; Minijobs etc.);
UL -Abrechnung mit dem Kreis;

Vorbereitung der Lohnsteuer- und Gemeinntitzigkeitsprifungen;

Jugendwart/in

Vertretung der Interessen der Jugendlichen gegeniiber dem Veren;

Durchfiihrung von mindestens 2 Jugendwartsitzungen im Jahr;

Einbeziehung in die Jugendveranstaltungen der Sparten;

Wahrnehmung Ubergeordneter Aufgaben im Jugendbereich;

Im Vertretungsfall gleiche Zustandigkeit wie der/die Sportwart/in;
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Sportwart/in

Erstellung des Hallenbel egungsplanes halbjahrlich fir die Gemeinde;
Absprachen der Sparten und Gemeinde bel Veranstaltungen, Turnieren oder
Wettkampfen;

Organisation von Sportveranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tir, Schwimmbadfest,
Patenschaftstreffen etc.;

Koordinierung der Trainingszeiten mit der Gemeinde;

Im Vertretungsfall gleiche Zustéandigkeit wie der/die Jugendwart/in
Ausbildungsbeauftragter

Beauftragter fir offentliche Férderungen und Programme
Veranstaltungskalender Gemeinde

Ferienpassaktion

Verbindungsmann Bereich Schule und Kindergérten
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Schriftwart/in

Fihrung und Unterschrift des Protokolls bei der Jahreshauptversammlung sowie
bei den monatlichen Sitzungen des Vorstandes und des erweiterten Vorstandes;
Erstellung der Einladungen und Anwesenheitslisten fur die Mitgliederversammlungen;
Flhrung einer Liste Uber gefasste Beschliisse der Mitgliederversammlung und des
Vorstandes (sog. Restantenliste = noch nicht umgesetzte Beschllisse);

Pressearbeit in Abstimmung mit dem/der 1. Vorsitzenden;

Allgemeinschreiben (Serienbriefe);

Geburtagsbriefe

Archivierung der Pressemitteilungen;

jahrliche Aktualisierung und Verteilung der Vereinsadressliste;

Vorbereitung der jahrlichen Ehrungen; Erstellung von Urkunden aller Art;
Uberwachung Internetprasenz Hauptverein und Hilfestellung fiir die Sparten
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§ 5 Gesamtverantwortung



Unbeschadet der internen Aufgabenverteilung nach § 2 ist der Vorstand insgesamt fir alle
Entscheidungen verantwortlich.

8 6 Trennung ehrenamtlicher und entgeltlicher Tatigkeiten
(1) Die Tétigkeiten im Vorstand und den Spartenleitungen werden unentgeltlich erbracht;

(2) Ubungsl eiterentschédigungen werden geméaR § 3 des Einkommensteuergesetzes
gezahlt;

(3) Aufwandsentschéadigungen werden gemald Vorstandsbeschluss gezahit.

(4) Entgeltzahlungen auf Grund einer Leistungsvereinbarung geméal3 Beschlussfassung der
zusténdigen Gremien sind zul&ssig.

Alle Zahlungsverpflichtungen werden in der Jahresrechnung ausgewiesen.

C. Vorstandssitzungen

§ 7 Einberufung

(1) Vorstandssitzungen finden einmal in der 1. Woche des Monats statt. Termine werden auf
der jeweils vorherigen Sitzung bekannt gegeben.

(2) Abweichende oder Sondersitzungen werden durch den/die 1. Vorsitzende/n unter Angabe
der Tagesordnung schriftlich oder in sonst geeigneter Form einberufen.

(3) EineVorstandssitzung hat auch stattzufinden, wenn der/die 2. Vorsitzende und der/die
Schatzmeister/in dies gemeinsam gegentiber der/dem 1. Vorsitzenden verlangen.

§ 8 Ladungsfrist

(1) DieLadungsfrist soll mindestens 10 Tage betragen.

(2) Indringenden Fallen kann auf die Ladungsfrist verzichtet werden.
§ 9 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird vom/von der 1. Vorsitzenden aufgestellt und hat alle Aufgabenbereiche
abzudecken.

(2) Die Tagesordnung muss unabhangig von Absatz (1) alle Antrége enthalten, die dem Vorstand
vorgelegt werden.

(3) Die Tagesordnungspunkte kdnnen bei Bedarf verandert werden.

(4) Die Tagesordnung mit Vorinformationen zu den einzelnen TO-Punkten wird durch den/die 1.
Vorsitzende/n den weiteren Vorstandsmitgliedern bis spétestens 2 Tage vor der Sitzung per Email
Zugesandt.

§ 10 Ablauf der Sitzungen

(1) Die Sitzungen werden vom/von der 1. Vorsitzenden geleitet. Im Ubrigen gelten die
Vertretungsregeln nach § 8 (3) der Vereinssatzung.

§ 11 Offentlichkeit



(1) Die Vorstandssitzungen sind nicht offentlich.
(2) Bei Bedarf kdnnen zu einzelnen Tagesordnungspunkten weitere Personen geladen werden.

(3) Dielnhalte aus Sitzungen, deren Verlauf und die Diskussionen vertraulich sind, dirfen von den
Vorstandsmitgliedern ohne Abstimmung im Vorstand nicht gegentiber Dritten verwendet werden.

§ 12 Befangenheit

(1) Vorstandsmitglieder dirfen an Beratungen und Entscheidungen Gber Beschlussgegensténde nicht
teilnehmen, an denen sie oder ein Angehdriger einen unmittelbaren oder mittelbaren Vor- oder
Nachteil erlangen wiirden. Die Betroffenen haben dies dem/der 1. Vorsitzenden unaufgefordert
vor Beginn mitzuteilen.

(2) Im Zweifd entscheidet der Vorstand.

(3) Beschliisse bzw. Entscheidungen, die mit genannten Personen unter Absatz 1 gefasst wurden,
verlieren ihre Rechtsgultigkeit und missen erneut unter Ausschluss der/die Person/en beraten und
beschlossen werden.

§ 13 Beschlussfassung

(1) AlleVorstandsmitglieder haben einen Sitz und eine Stimme.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt stets per Handzeichen.

(3) Der Vorstand entscheidet stets nach § 8 (6) der Vereinssatzung.

§ 14 Protokall

(1) Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll zu
fertigen.

(2) Das Protokoll ist vom/von der 1. Vorsitzenden und vomv/von der Protokollfhrer/in zu
unterzeichnen.

(3) Jedes Vorstandsmitglied erhélt ein Protokoll der Sitzung, das vertraulich zu behandeln ist, und
nicht an Dritte weitergegeben werden darf.

D. Zusammenarbeit mit den Vereinsgliederungen

8 15 Erweiterter Vorstand und erweiterte Vorstandssitzung

(1) Der erweiterte Vorstand besteht aus allen Vorstandsmitgliedern It. Vereinssatzung 8§ 8 (1) und aus
jeeinem/r Vertreter/in der bestehenden Sparten. Er ist gem. 8 8 (5) en Beratungsorgan.

(2) Einberufung der erweiterten Vorstandssitzung:
Erweiterte Vorstandssitzungen schlief3en sich allgemein an die turnusmaf3igen Vorstandsitzungen
an und werden wie diese auf der vorherigen terminiert.
Abweichende oder Sondersitzungen werden durch den/der 1. Vorsitzenden unter Angabe der
Tagesordnung schriftlich oder in sonst geeigneter Form einberufen.
Eine erweiterte Vorstandssitzung hat auch stattzufinden, wenn mindestens die Halfte der
Spartenleitungen dies gemeinsam gegentiber dem Vorstand verlangt.

(3) Ladungsfrist
Die Ladungsfrist soll mindestens 10 Tage betragen.



In dringenden Féllen kann auf die Ladungsfrist verzichtet werden.

(4) Tagesordnung

a.)
b.)

c.)
d)

Die Tagesordnung wird vom/von dem/der Sitzungsleiter/in aufgestellt.

Die Tagesordnung muss unabhéngig von (4) a) alle Antrége enthalten, die dem Vorstand
vorgelegt werden.

Die Tagesordnungspunkte konnen bei Bedarf verandert werden.

Die Tagesordnung mit Vorinformationen zu den einzelnen TO-Punkten wird durch derv/die 1.
Vorsitzende/n den weiteren Mitgliedern des erweiterten Vorstandes bis spétestens 2 Tage vor
der Sitzung per Email zugesandt.

(5) Ablauf der Sitzungen

Die Sitzungen werden vom/von der 1. Vorsitzende/n geleitet. Im Ubrigen gelten die

Vertretungsregelungen nach 8 8 (3) der Vereinssatzung.

(6) Offentlichkeit

a

b.

C.

Die erweiterten Vorstandssitzungen sind nicht offentlich.
Bel Bedarf konnen zu einzelnen Tagesordnungspunkten weitere Personen geladen werden.
Die Inhalte aus Sitzungen, deren Verlauf und die Diskussion vertraulich sind, dirfen von den

Vorstandsmitgliedern und den Spartenvertretern ohne Abstimmung im Vorstand nicht
gegenlber Dritten verwendet werden

(7) Befangenheit

Vorstandsmitglieder und Spartenvertreter/innen dirfen an Beratungen und Entscheidungen Uber
Beschlussgegenstande nicht teilnehmen, an denen sie oder ein Angehdriger einen unmittelbaren
oder mittelbaren Vor- oder Nachteil erlangen wirden. Die Betroffenen haben dies dem/der 1.
Vorsitzenden unaufgefordert vor Beginn mitzuteilen. Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzende.
Beschliisse bzw. Entscheidungen, die mit genannten Personen unter Absatz 1 gefasst wurden,
verlieren ihre Rechtsguiltigkeit und missen erneut unter Ausschluss der/die Person/en beraten und
beschlossen werden.

(8) Beschlussfassung

Die Beschliisse des erweiterten Vorstands haben einen empfehlenden Charakter.

Alle Mitglieder des erweiterten Vorstandes haben einen Sitz und eine Stimme.

Die Stimmabgabe erfolgt stets per Handzeichen.

Der erweiterte Vorstand entscheidet stets nach § 8 (6) der Vereinssatzung. Der Vorstand hat
Uber die Empfehlungen zu beschlie3en.

(9) Protokall

Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll zu
fertigen.

Das Protokoll ist vom/von der 1. Vorsitzenden und vom/von der Protokollfuhrer/in zu
unterzeichnen. Jedes Mitglied des erweiterten Vorstandes erhélt ein Protokoll der Sitzung, das
vertraulich zu behandeln ist und nicht an Dritte weitergegeben werden darf.



8§ 16 Ehrenrat

D

(2

3

Zusammensetzung

Der Ehrenrat setzt sich aus zwei Ehrenmitgliedern und einem gewahiten Mitglied zusammen.
Sollte ein Ehrenmitglied nicht zur Verfligung stehen, erhdlt ersatzweise ein weiteres Mitglied den
Sitz im Ehrenrat.

Die Abstimmung und der Beschluss der zu wahlenden Mitglieder obliegt ausschliefdlich den
Mitgliedern des erweiterten Vorstandes.

Téatigkeit

Der Ehrenrat ist zustandig fir:

a. Schlichtungsaufgaben im Veren;

b. VerstofRe gegen die Satzung und Geschéftsordnung;

Anrufung des Ehrenrates

Der Ehrenrat kann nur von den jeweiligen Spartenleitungen oder einem Vorstandsmitglied
angerufen werden.

E. Entscheidungsbeschrdnkungen

§ 17 Entscheidungsgewalt bei Investitions- und Instandsetzungsaufwendungen

D)
(2)

3

(4)

Fir Betrage bis EUR 1.000,-- kann der geschéftsfiihrende Vorstand allein entscheiden.

Fir Betrage ab EUR 1.000,-- bis EUR 5.000,-- entscheidet allein der Vorstand nach § 8 (6) der
Vereinssatzung.

Uber Betrége ab EUR 5.000,-- bis EUR 10.000,-- entscheidet der erweiterte Vorstand nach § 8 (6)
der Vereinssatzung. Er hat enen Empfehlungsbeschluss des erweiterten Vorstandes einzuholen
oder eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.

Uber Betrage von EUR 10.000,-- und mehr entscheidet allein die Mitgliederversammlung nach §
9 (5) der Vereinssatzung.

§ 18 Abschluss bindender Vertrage

D)

Innerhalb von 14 Tagen nach Abschluss eines bindenden Vertrages ist eine Kopie dessen an alle
Vorstandsmitglieder weiter zu geben.

F. Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit Wirkung vom 09.10.2002 in Kraft.
Die Anderungen dieser Geschaftsordnung wurden auf der Vorstandssitzung vom 02.03.2005
einstimmig genehmigt und treten mit demselben Datum in Kraft.



